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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

e todetaan lasnaolijat

e valtuutettujen esteilmoitukset
e kokouskutsut ja kuulutukset
e hyvaksytaan tydjarjestys



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 5(17)
Kaupunginvaltuusto 18.02.2025

§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Reijo Jylha ja Eemeli Kajula.
Seuraavina vuorossa ovat Raija Keratar ja Ella Keski-Panula.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 3.3.2025.
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Kaupunginhallitus, § 13,20.01.2025
Kaupunginvaltuusto, § 3, 24.02.2025

§3
Eroaminen kaupunginvaltuuston jasenyydesta / Sanna Luoma

ROIDNno-2021-3964

Kaupunginhallitus, 20.01.2025, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Sanna Luoma pyytaa 8.1.2025 saapuneella sahkdpostilla eroa kaupunginvaltuuston
jasenyydesta. Syyna eronpyyntdon on paikkakunnalta muutto.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e myodntaa Sanna Luomalle eron Rovaniemen kaupunginvaltuuston jasenyydesta
25.2.2025 alkaen,

® toteaga, etta Maarit Airaksinen nousee kaupunginvaltuuston varsinaiseksi
jaseneksi 25.2.2025 alkaen jaljella olevaksi toimikaudeksi,

® toteaga, etta Kansallinen kokoomus rp:n varajasenet siirtyvat kukin yhden sijan
ylospain ja

e pyytaa keskusvaalilautakuntaa nimeamaan Kansallinen kokoomus rp:

n valtuustoryhmalle uuden varavaltuutetun 25.2.2025 lukien jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginhallitus piti tauon kello 17.24-17.38.

Tauon jalkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi, etta kaikki ennen taukoa
paikalla olleet olivat edellen paikalla.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 24.02.2025, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus 20.1.2025 § 13 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
e myontaa Sanna Luomalle eron Rovaniemen kaupunginvaltuuston jasenyydesta
25.2.2025 alkaen,

e toteaa, ettd Maarit Airaksinen nousee kaupunginvaltuuston varsinaiseksi
jaseneksi 25.2.2025 alkaen jaljella olevaksi toimikaudeksi,
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® toteaga, etta Kansallinen kokoomus rp:n varajasenet siirtyvat kukin yhden sijan
yléspain ja

® pyytaa keskusvaalilautakuntaa nimeamaan Kansallinen kokoomus rp:
n valtuustoryhmalle uuden varavaltuutetun 25.2.2025 lukien jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Tiedoksi
Ao henkilot, CaseM-tuki, palkka-asiantuntija, tietohallinto, luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 14,20.01.2025
Kaupunginvaltuusto, § 4, 24.02.2025

§4
Eroaminen tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta / Sanna Luoma

ROIDNo0-2021-2014

Kaupunginhallitus, 20.01.2025, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Sanna Luoma on pyytanyt 8.1.2025 saapuneella sahkdpostilla eroa
kaupunginvaltuuston jasenyydesta. Han toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtajana.

Jasenten ja varajasenten maara

Hallintosaanndn 12 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta.
Tarkastuslautakunnan jasenet valitsee valtuusto valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden on oltava valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.
Varajasen voi olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei voi olla muun lautakunnan tai
kaupunginhallituksen jasen.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on paattanyt
19.6.2023 § 81 tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025.

Vaalikelpoisuus

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja
(kuntalaki 121.1 8).

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1) kunnanhallituksen jasen,
2) pormestari ja apulaispormestari,

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu laheinen,

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5) henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Tasa-arvolain vaatimus

Tarkastuslautakunnan jasenet ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa seka
puheenjohtajat valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sadnnokset
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huomioon ottaen. Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n (29.6.2021/657)
2 momentin mukaan:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.”

Edellda mainitun séanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto

e myontaa Sanna Luomalle eron tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta
25.2.2025 alkaen,
e valitsee tarkastuslautakuntaan uuden jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi ja
nimeaa puheenjohtajan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 24.02.2025, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus 20.1.2025 § 14 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e myodntaa Sanna Luomalle eron tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta
25.2.2025 alkaen,

e valitsee tarkastuslautakuntaan uuden jasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi ja
nimeaa puheenjohtajan.

Tiedoksi
Ao henkilot, toimielimen sihteeri, CaseM-tuki, palkka-asiantuntija,
luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 29,03.02.2025
Kaupunginvaltuusto, § 5, 24.02.2025

§5
Eroaminen keskusvaalilautakunnan varajasenen tehtdvasta / Sanna Karhu

ROIDNno-2021-2015
Kaupunginhallitus, 03.02.2025, § 29
Valmistelijat / lisatiedot:
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Sanna Karhu pyytaa 10.12.2024 saapuneella sahkopostilla eroa
keskusvaalilautakunnan varajasenen tehtavasta. Perusteena eronpyynndlle on
muuttunut tyotilanne, joka edellyttda puolueettomuutta.

Kaupunginvaltuuston on 9.8.2021 8 80 nimennyt keskusvaalilautakuntaan seuraavat

henkilot:

Varsinainen jasen Puolue [Sija |Varajasen Puolue
Pj |Heikki Salmi Kesk. 1. |ari Leskinen Vihreat
Vpj |Helena Tiuraniemi SDP 2. JariLilja KD
I Pertti Saaskilahti PS 3. |Niko Niemisalo Kesk.
J Kauko Vartiainen Kok. 4. |Marianne Back Kok.
I Kaarina Keskikuru Vas. 5. |Sanna Karhu Kesk.

Vaalilain (714/1998) 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita
asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa
vaaleissa.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa noudattaen
kuntalain 20 &:ssa saadettya menettelya. Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet
mahdollisuuksien mukaan edustaisivat edellisissa kunnallisvaaleissa esiintyneita
aanestajaryhmia, on kustakin aanestajaryhmasta valittava yksi edustaja, kunnes viisi
huomioon otettavaa danestajaryhmaa on saanut edustuksensa. Vaikka saannos ei sita
edellyta, kaytanndssa on usein valittu viisi eniten aania valtuustoon edellisissa
kunnallisvaaleissa saanutta aanestajaryhmaa. Niin kauan, kuin yksikin huomioon
otettava aanestajaryhma on vailla edustusta, ei keskusvaalilautakunta saa valita
muusta ryhmasta kahta edustajaa. Tama on lainkohdassa tarkoitetun sanonnan
“mahdollisuuksien mukaan” merkitys.

Vuoden 2021 kunnallisvaaleissa seuraavat aanestajaryhmat ovat asettaneet
ehdokkaita;
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_

. Kansallinen Kokoomus r.p.

2. Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue r.p.
2. Perussuomalaiset r.p.

3. Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.

4. Suomen Keskusta r.p.

5. Piraattipuolue r.p.

6. Feministinen puolue r.p.

7. Vasemmistoliitto r.p.

8. Vihrea liitto r.p.

Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa
Vaestorekisterikeskukselle sen maaraamalla tavalla.

Tasa-arvolain mukainen vaatimus tayttyy, kun keskusvaalilautakunnan varsinaisista ja
varajasenista naisia ja miehia on vahintaan kaksi (2).

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e myontaa Sanna Karhulle eron keskusvaalilautakunnan varajasenen tehtavasta
25.2.2025 alkaen ja

e valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden varajasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 24.02.2025, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus 3.2.2025 § 29 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e myontaa Sanna Karhulle eron keskusvaalilautakunnan varajasenen tehtavasta
25.2.2025 alkaen ja

e valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden varajasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Tiedoksi
Ao henkilot, toimielimen sihteeri, CaseM-tuki, palkka-asiantuntija, tietohallinto,
luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 43,17.02.2025
Kaupunginvaltuusto, § 6, 24.02.2025

§6
Rovaniemen kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

ROIDNn0-2020-1820

Kaupunginhallitus, 17.02.2025, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Luonnos: Rovaniemen kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2024
2 Liite laajaan hyvinvointikertomukseen, indikaattoripaketit

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kaupungin perustehtava ja
kuntastrategian suunnittelussa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvointi
(kuntalaki 8 1, 8 37). Strategisessa suunnittelussa on asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet (laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta § 6).

Rovaniemella kaupungin strategiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet
on asetettu toukokuussa 2022 hyvaksytyssa Rovaniemen kaupunkistrategia 2030 -
asiakirjassa ja sita tukevassa tarkemman tason Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmassa vuosille 2022-2025 (KV 15.11.2021, paivitetty KV
11.11.2024 § 87).

Hyvinvointikertomus osana strategista suunnittelua

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 8 6 edellyttaa, ettd kunnassa
raportoidaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi laaditaan laaja
hyvinvointikertomus valtuustokausittain. Vuosittaisen raportoinnin toteutumista
seurataan kuntajohdon TEA-viisarin tiedonkeruussa ja se vaikuttaa kaupungille
maksettavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaosaan eli HYTE-kertoimeen.

Hyvinvointikertomustyo tuottaa tietoa seka kaupungin sisdiseen tarpeeseen etta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueellisen yhteistydn kehittamiseen. Sisaisesti
tietoa on mahdollista hyddyntaa osana talouden ja toiminnan vuosittaista
suunnitteluprosessia ja ulkoisesti erityisesti sovitettaessa yhteen kaupungin,
hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden olennaisten toimijoiden hyte-tyota. Laaja
hyvinvointikertomus toimii myos tietopohjana seuraavalle valtuustokaudelle
laadittavalle hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmalle.

Liitteena 1 olevassa laajassa hyvinvointikertomuksessa vuosilta 2021-2024
tarkastellaan tilastotiedon kautta rovaniemeldisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa ja
kehitysta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle asetettuihin tavoitteisiin (4)
kytkeytyen. Keskeisimpia indikaattoreita tulkintoineen on nostettu raportin
tekstiosioon. Erillisena liitteena on laaja indikaattoripaketti, jota voi hyddyntaa
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syventavana tietona. Hyvinvointikertomuksessa on huomioitu Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen suositus kuntien hyvinvointikertomusten
vahimmaistietosisalldsta.

Tarkastelun aikajanne on valtuustokausi ja sen aikana tapahtunut kehitys. Tuloksia
verrataan mahdollisuuksien mukaan vaestomaaraltaan samankaltaisiin
verrokkikuntiin, Lapin hyvinvointialueeseen ja koko maahan. Tilastollisen tiedon osalta
on huomioitava, etta useat kansalliset tilastot paivitetaan vuosittain joko loppukevaan
tai syksyn aikana. Osa tilastoista paivittyy siten, etta esimerkiksi vuonna 2025
paivitetaan vuoden 2023 tiedot. Asiakirjassa on kaytetty uusinta saatavilla olevaa
tietoa.

Kyseessa on ensimmainen laaja hyvinvointikertomus hyvinvointialueiden aloitettua
toimintansa ja sisaltd painottuu erityisesti kaupungin nykyisiin jarjestamisvastuisiin ja
rooliin ennaltaehkaisyssa. Siina kuvataan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimintaa muuttuneessa toimintaymparistdssa ja sita voidaan hyédyntaa
eri toimijoiden vastuiden seka yhteisten tavoitteiden tunnistamisessa. Kertomus
yhdistaa koko valtuustokauden aikana tuotettua hyvinvointitietoa, jonka tuotantoon
on osallistunut laajasti asiantuntijoita ja tyontekijoita organisaation eri toimialoilta,
kolmannelta sektorilta seka Lapin hyvinvointialueelta.

Keskeiset huomiot ja havainnot

Toimeentulo, osallisuus ja turvallisuus

e Toimeentuloon ja osallisuuteen liittyvat asiat nayttaytyvat positiivisena
valtakunnallisessa vertailussa: lapsiperheiden toimeentulo, syrjaytymisriskissa
olevien 18-24-vuotiaiden osuus, nuorisoty6ttomyys, pitkaaikaisesti
toimeentulotukea saaneet 25-64-vuotiaat, tydllisyysaste, EVP-indeksi (elinvoima,
veto- ja pitovoima).

e Koettu taloudellinen niukkuus koskettaa useammin tydikaisia kuin ikaantyneita:
65 vuotta tayttaneista 11,2 % oli joutunut tinkimaan rahanpuutteen vuoksi
ruoasta, laakkeista tai I1aakarikaynneista ja tyodikaisista vastaava osuus oli 29,1 %.

e Rovaniemella ollaan yleisesti keskimaaraista tyytyvaisempia oman asuinalueen
olosuhteisiin: kaikkein tyytyvaisimpia eri ikaryhmista olivat 75 vuotta tayttaneet,
joista lahes yhdeksan kymmenesta ilmoitti olevansa tyytyvainen asuinalueensa
olosuhteisiin. Turvattomuuden kokemus on rovaniemelaisten keskuudessa
melko harvinaista ja eri ikaryhmien valilla ei ole merkittavia eroja.

® Yksinaisyyden kokemus on vahentynyt. 65 vuotta tayttaneista rovaniemelaisista
joka kymmenes tuntee itsensa yksinaiseksi. Se on hieman vahemman verrattuna
tyoikaisiin (11,4 %). Yksinaisyyden kokemus lisaantyy 75 ikavuodesta eteenpadin
(osuus 12,7 %). Miehet kokevat useammin yksinaisyytta kuin naiset.

® 65-75-vuotiaat rovaniemeldiset ovat aikuisvaestossa onnellisin ikaryhma. Heista
54,9 % koki itsensa onnelliseksi, kun tyoikaisten vastaava osuus oli 50,4 %.

Kansallinen terveysindeksi

o Tyokyvyttdmyysindeksi Rovaniemella on 118. Tyokyvyttdmyys on siis hieman
yleisempaa kuin koko maassa keskimaarin (vertailuarvo 100), mutta alle Lapin
hyvinvointialueen alueellisen arvon 126.

e Sairastavuusindeksin mukaan Rovaniemella sairastavuus on hieman
korkeampaa (112) suhteessa koko maan tasoon (100) ja myos Lapin
hyvinvointialueen tasoon (109). Rovaniemelld huomion kiinnittaa
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mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden suuri maara ja
sairastavuusindeksissa mielenterveyden hairididen osaindeksi on kolmen
korkeimman osaindeksin joukossa. Osaindekseista korkein on tapaturmaindeksi.

Lapset, nuoret ja perheet

Fyysinen toimintakyky: MOVE!-mittauksen tulokset paranivat seka 5. etta 8.
luokkalaisten osalta. Aiempaa harvempi lapsi sai mittauksessa tulokseksi heikon
fyysisen toimintakyvyn.

8. luokkalaisten ylipainoisten osuuden lisaantyminen pysahtyi. Rovaniemelaisista
8. luokkalaisista harvempi on ylipainoinen kuin Lapissa keskimaarin.

Koettu terveydentila: 4.-5. luokkalaisten keskinkertainen tai huono kokemus
terveydentilasta on yleistynyt. Elamaansa tyytyvaisten osuus on vertailussa
matalin, 83 %. Useampi kuin joka neljas neljasluokkalainen on kokenut
mielialaan liittyvia ongelmia.

Koettu hyvinvointi: laskusuunnassa 8. luokkalaisten osalta (seka fyysinen etta
psyykkinen). Koulukiusatuksi vahintaan kerran viikossa tulleiden maara on
kasvanut. Huolta herattavaa paihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa
tai rahapelaamista esiintyy enemman.

Lukiolaisten terveydentila erottuu positiivisesti. Koettu terveydentila on
parantunut ja ylipainoisten osuus vahentynyt. Paihteiden, tupakka- ja
nikotiinituotteiden kaytto seka rahapelaaminen ovat vahentyneet.
Hyvinvointierot lukiolaisten ja ammattioppilaitoksissa opiskelevien valilla ovat
kaventuneet. Ammattioppilaitoksissa opiskelevien paihdekayttaytyminen
herattaa enemman huolta kuin lukiolaisten ja on merkittavimpia toisen asteen
opiskelijoiden valisia hyvinvointieroja.

Koettu vahva positiivinen mielenterveys on heikentynyt seka lukiolaisten etta
ammattioppilaitoksissa opiskelevien keskuudessa.

Huumeiden saatavuus: Rovaniemella on seka ylakoululaisten etta toisen asteen
opsikelijoiden mielesta helppo hankkia huumeita, mika on huolestuttava (ja
valtakunnallinen) ilmid.

Vuonna 2023 Rovaniemella toteutetun lapsiperhekyselyn tulosten mukaan
perheista valtaosa kokee voivansa hyvin. Positiivisena nayttaytyivat lasten ja
vanhempien véliset suhteet ja vanhempien ndkemys lastensa hyvinvoinnista.
10-12 % perheista koki voivansa joko huonosti tai osittain huonosti. Haasteita
koettiin vanhempien omassa jaksamisessa, tukiverkon puutteessa, arjen
kiireisyydessa, tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisessa, taloudellisessa
hyvinvoinnissa seka vanhempien parisuhdeajan seka liilkunnan riittdvyydessa.

Aikuisvaesto

Tyoikaisten tupakointi on vahentynyt.

Ilkadntyneiden rovaniemeldisten koettu terveydentila on parantunut kymmenen
vuoden tarkastelujaksolla. Naiset kokevat hieman miehia useammin
terveydentilansa joko keskitasoiseksi tai sita huonommaksi. Rovaniemelaisten
ikaantyneiden kokemus terveydentilastaan on parempi kuin keskimaarin koko
maassa. Erityisesti 75 vuotta tayttaneiden koettu terveydentila on parantunut
kymmenen vuoden seurantajaksolla merkittavasti ja tdssa ikdryhmassa miesten
kohdalla muutos on huomattava. Vuonna 2013 80 % 75-vuotta tayttaneista
miehista koki terveydentilansa joko keskitasoiseksi tai sita huonommaksi, kun
vuonna 2023 vastaava osuus oli enaa 44,6 %.
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e Elintapahaasteet: yli puolet tyoikaisista liikkuu terveytensa kannalta liian vahan,
ja osuus on kasvussa. Noin neljannes tyoikaisista on lihavia.

e Paihdetilanne: Miesten nuuskankaytté on huomattavasti yleisempaa kuin
Suomessa keskimaarin. Liiallinen alkoholinkaytté haastaa erityisesti miesten
hyvinvointia.

e Alkoholin haitallinen kaytto on yleista myds ikaantyneiden keskuudessa: 65-
vuotta tayttaneista noin kolmannes kayttaa liikaa alkoholia ja ikaryhman
miehista noin puolet.

Strategisena mittarina toimiva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin noudattaa kehityksessa hyvin saman tyyppista trendia kuin
vertailukaupungeissa. Vuoden 2024 kerroin on 59 ja sen mukaan maksettava
valtionosuuden lisdosa 1 185 428 euroa. Vuosittain tapahtuva vaihtelu kuvaa myos
valtakunnallista kehitysta, johon yksittdisten kuntien kehitysta verrataan. HYTE-
kertoimen nostamiseksi tulisi varmistaa, etta valtuustolle raportoidaan jatkossakin
vuosittain vaeston elintavoista, liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat
osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin ja peruskouluissa panostetaan
pitkien liikuntavalituntien jarjestamiseen. HYTE-kertoimen pohjana oleva TEAviisari on
kokonaispistemaaraltaan pysynyt valtuustokauden ajan hyvalla tasolla. Rovaniemen
tulos 68 pistetta asettuu koko maan keskiarvon (69) tuntumaan.

Rovaniemelaisilla oli vuosina 2021-2024 monipuolisesti mahdollisuuksia edistaa
terveyttaan ja hyvinvointiaan. Omaehtoiselle liikunnalle, kulttuurille, harrastamiselle ja
jarjestojen toteuttamalle vertaistuelle ja ryhmatoiminnalle oli hyvat mahdollisuudet.
Huomioimme toiminnassamme kattavasti eri ika- ja vaestoryhmia ja toimintaa
pyritdan jarjestamaan saavutettavalla seka yhdenvertaisuutta edistavalla tavalla.
Lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin haasteisiin ja nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn
on panostettu niin toimenpitein ja toimintamallein kuin strategisellakin tasolla
hyvinvoinnin teemavuoden kautta. Myds ikaihmisten omaehtoisen aktiivisen elaman
ja osallistumisen tukeen oli mahdollisuuksia monipuolisesti ja ikdantyneet huomioitiin
myos nostamalla ikaantyneiden yhteisdllisyyden tukeminen hyvinvoinnin teemaksi
vuosille 2024-2025 ja kohdentamalla teemaan osallistuvan budjetoinnin maararahoja.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e hyvaksyy liitteena olevan Rovaniemen kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen
vuosilta 2021-2024,

e [dhettad sen tiedoksi kaikkiin toimielimiin ja julkaistavaksi julkisena
dokumenttina sahkdisen hyvinvointikertomuksen verkkosivuilla www.
hyvinvointikertomus.fi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 24.02.2025, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
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Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Luonnos: Rovaniemen kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2024
2 Liite laajaan hyvinvointikertomukseen, indikaattoripaketit

Ehdotus

Kaupunginhallitus 17.2.2025 § 43 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e hyvaksyy liitteena olevan Rovaniemen kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen
vuosilta 2021-2024,

e [dhettad sen tiedoksi kaikkiin toimielimiin ja julkaistavaksi julkisena
dokumenttina sahkdisen hyvinvointikertomuksen verkkosivuilla www.
hyvinvointikertomus.fi.

Tiedoksi
Erityisasiantuntija, julkaistavaksi kaupungin verkkosivulla, toimielimet
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§7
Kokouksessa jatettavat valtuustoaloitteet

ROIDN0-2025-775

Rovaniemen kaupungin hallintosaannon § 132 mukaisesti kokouskutsussa mainittujen
asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Aloite on sitd enempaa kasittelematta lIdhetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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